Новые разъяснения о сроках зарплаты и порядке индексации

Виолетта Вецкус — заместитель главного редактора журнала «Главбух». С отличием окончила магистратуру в РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева по направлению «Экономический анализ, аудит и ревизия». Опыт редактуры в профессиональных изданиях — более 12 лет. До «Актиона» работала методологом в крупной авиакомпании. Свободное время посвящает семье и спорту. Установила мировой рекорд по многоповторному (народному) подъему на бицепс среди спортсменов-любителей (федерация WRPF).
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 Работника выбрали присяжным. Нужно оплачивать дни участия в судебном заседании?
Нет, компания не обязана оплачивать дни участия сотрудника в заседании. Нужно только оформить освобождение от работы, для этого издайте приказ. Деньги выплачивает государственный орган, который вызвал сотрудника, в данном случае это суд (ответ на вопрос от 29.07.2026 № 251708).
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 Сотрудник написал заявление на отпуск, но за неделю до отдыха ушел на больничный. Нужно перечислить отпускные за три календарных дня до отпуска?
Вы должны выдать деньги, если работник пойдет отдыхать в даты по заявлению: больничный закончится до отпуска или отпуск будет продлен автоматически.

Больничный — обязательное основание, чтобы продлить или перенести отпуск (абз. 2 ч. 1 ст. 124 ТК). Новое время отдыха компания и сотрудник устанавливают по договоренности. Это может быть период сразу после выписки или другое время. Поэтому договоритесь о сроках, возьмите заявление об отпуске в новые даты, а затем определите дату выплаты.

Специалисты онлайнинспекция.рф рассмотрели ситуацию, когда сотрудник ушел на больничный перед отпуском и перестал выходить на связь. В этом случае приостановите выплату до того, как сотрудник выйдет на связь и подпишет документы о новом сроке (ответ на вопрос от 15.07.2026 № 250837). Отпускные нужно будет выдать не позднее чем за три календарных дня до новой даты начала отдыха.
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 Сроки выдачи зарплаты в компании — 25-е число текущего месяца и 10-е число следующего. Если сотрудник устраивается на работу в первые числа месяца (с 1-го по 10-е), зарплата за предыдущий месяц ему не положена. Будет нарушением, если новичок не получит зарплату 10-го числа?
Нет. В этом случае компания ничего не нарушит. Если сотрудник ничего не заработал с 16-го по последнее число предыдущего месяца, зарплата 10-го числа ему не положена (ответ на вопрос от 13.08.2026 № 252680).

Приведем пример. Сотрудник устроился в компанию 4 сентября. 10 сентября весь коллектив получит вторую часть зарплаты за август. Новичок в августе еще не работал. Значит, свою первую зарплату в компании он получит только 25 сентября — за период работы с 4 по 15 сентября.
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 В каком случае компания вправе не индексировать зарплату?
Компания вправе не индексировать зарплату, если повышает ее иным способом. Статья 134 ТК требует, чтобы зарплата росла вместе с ценами в магазинах. Но закон разрешает делать это разными путями:
— регулярно повышать сотрудникам должностные оклады;
— выдавать премии или другие стимулирующие надбавки.

В то же время, если компания прописала в локальном акте правила индексации, она обязана применять их ко всем работникам без исключения. Повышать выплаты выборочно нельзя, это могут посчитать дискриминацией. Все способы увеличения дохода персоналу нужно зафиксировать в коллективном договоре или локальном акте — указать, как часто растут выплаты и за счет чего (ответ на вопрос от 07.07.2026 № 250288).
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 У сотрудника долг по подотчетным суммам. Можно в счет долга удержать всю зарплату?
Забрать всю зарплату целиком нельзя. Если сотрудник получил деньги под отчет на командировку или покупку товаров для компании и потратил их не полностью, компания может вычесть остаток долга из его следующей зарплаты. Но удержать 100 процентов нельзя. Закон запрещает забирать больше 20 процентов от суммы, которую должен получить работник (ст. 137, 138 ТК, ответ на вопрос от 31.07.2026 № 251885). Деньги можно удержать быстрее, если сотрудник даст согласие.
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 Сотрудник подал заявление, чтобы компания перечисляла зарплату на новые реквизиты, но по ошибке выплату направили на старую карту. Это нарушение?
Если сотрудник подал заявление за 15 календарных дней до дня зарплаты, это нарушение. Если позже — компания ничего не нарушила (ответ на вопрос от 04.08.2026 № 252063). За нарушение возможен штраф до 50 000 руб. (ч. 6 ст. 5.27 КоАП).

Если деньги поступили на старую карту, договоритесь с работником. Нужно обсудить, где ему удобнее получить эти деньги. Он может просто снять их со старого счета или перевести на новый вручную.

Попросите работника написать новое заявление: «Прошу выплатить причитающуюся мне заработную плату (указать месяц, за который начислена выплата) на старые реквизиты». Это защитит компанию от претензий трудинспекции.
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